Verksamhetsberattelse, Alumniforeningen 2017

Bakgrund

Detta dokument avser att redogora styrelsens arbete under verksamhetsaret 2017 pa ett
overgripande plan. Dokumentet syftar till att ge en dverblick éver vad som har, eller inte har,
hant under det angivna verksamhetsaret.

Styrelsens sammansattning

Enligt de da radande stadgarna fanns det positioner, eller roller, inom styrelsen som var
ospecifika i sin beskrivning, svéra att tillsatta eller som helt enkelt saknades. Arsmétet 2016 gav
den nytilltradda styrelsen ratt att tolka stadgarna andamalsenligt, istéllet for bokstavligt, da
rolluppdelningen for verksamhetsaret 2017 skulle goéras. Saledes inledde styrelsens
verksamhetsar med féljande sammansattning:

Alexander P. Theofanous, Ordférande
Johan Andersson, Kassor

Jacob Gradén, Marknadsféringsansvarig
Christopher Nilsson, Systemansvarig
Jonatan Ekelund, Kollegieansvarig
Alexander Nasslander, Aktivitetsansvarig
Emma Samuelsson, Ovrig ledamot
Josefin Karlsson, (")vrig ledamot

Fredrik Andersson, Ovrig ledamot

Peter Dahl, Ovrig ledamot

Sara Mansson, (")vrig ledamot

Tanken var att de som hade posten “6vrig ledamot” skulle vara generella styrelseledamdter som
kunde driva egna projekt eller vara behjalplig till de ledaméter med specifika roller.

Avhopp

Under aret hade vi totalt 3 stycken avhopp i féljande ordning:
Alexander Nasslander, Peter Dahl och Emma Samuelsson.



Samtliga avhopp var av personliga och rimliga skal samt med sittande styrelsens valsignelse.
Dock innebar avhoppen utmaningar som, férst en god tid efter att de intraffat, utkristalliserade
sig i reella konsekvenser och reflektioner. Namligen att ansvar och beraknad arbetsborda
fordelas pa farre personer (resten av styrelsen) vilket hade en moraliskt dampande effekt.
Dessutom var dessa tre individers unika driv och intressen ej representerade i kvarvarande
styrelse. Med andra ord sanktes ambitionsnivan saval som det individuella intresset for
engagemang i specifika projekt som annars hade atagits.

Ineffektivitet

Arets styrelse hade en god gemenskap utan nagra interna brak eller tvister. Bortsett frdn mindre
meningskiljaktigheter av teknisk karaktar (vilken budgetpost saker skulle redovisas pa, vilket
datum en viss aktivitet skulle vara pa etc.) hélls motena med saval god ton och hég uppslutning.
En bidragande faktor till den miljon var ett slags “kollektivt avslappnande” hos samtliga i
styrelsen dar allting gicks igenom i lugn och ro och dar alla fick komma till tals. Nackdelen med
denna approach ar att det inte resulterade i mycket konkret valuta fér medlemmarna. Hade vi
haft méten oftare hade vi snabbare kommit till skott. Men eftersom vi var en stor styrelse med
folk i vitt skilda livssituationer blev det tyvarr “too little, too late”. Vi hade styrelsemedlemmar
som stundvis jobbade utomlands, pluggade till tentor, skrev examensarbeten samt emigrerat till
Norrland. En mer fysiskt samlad styrelse hade lett till battre fokus.

Forvantningar

Styrelsens sammansattning var under aret, aven med avhoppen, den storsta pa flera ar.
Dessutom var var budget valdigt dppen. Dock hade maijoriteten av styrelsen aldrig varit delaktig
i eller upplyst om foéreningens tidigare aktiviteter, vilket ledde till att manga i styrelsen kande
saval distans som osakerhet kring vad vi kan, vill och borde géra. Med det sagt tror jag inte att
medlemmarnas férhoppningar pa stordad inférlivades. En styrelse dar en storre andel bestar av
folk som faktiskt kanner till verksamheten battre hade varit behjalpligt for att bekdmpa
osakerheten. Jag tar dessutom tillfallet i akt och ger vara betalande medlemmar en uppmaning
om att satta storre press pa, eller atminstone visa storre delaktighet i, styrelsens arbete. Manga
ganger kandes det som att vi “jobbade for oss sjalva”.

Aktiviteter

Trots den bistra tonen i tidigare paragrafer vill jag anda papeka att styrelsens arbete har varit
saval lyckat som uppskattat. Kvalitén ar det inget fel pa, det var dock kvantiteten det brast pa.
Av de aktiviteterna som listas nedan hade vi en hog andel medverkande som uppskattade
sammankomsten valdigt mycket - dock var det inte s& manga medlemmar som medverkat!



Med det sagt listar jag harmed de aktiviteter som styrelsens ordnat under aret:

Styrelseskiphte med teambuilding och inkérning av nya styrelsen. En del av forra arets
styrelse

Medverkade. Valdigt givande och roligt med manga kreativa idéer och planer som
resultat.

9 stycken Alumnikollegieméten dar respektive sektions alumniansvariga fatt traffa
styrelserepresentanter. Diskussioner om hur alumniarbetet pa sektionerna kan saval
samkdras som utvecklas.

11 stycken styrelsemoéten dar styrelsen samlats och diskuterat pagaende, planerade och
avslutade aktiviteter samt férberedelser.

Ungefar 10 stycken "working sessions” dar en delmangd av styrelsen har ett méte som
helt fokuserat pa ett arende. Som exempel hade vi tva working sessions dar den nya
stadgan skapades.

Ungefar 6 IT-utskottsmoten dar hemsidan och medlemsregistret uppdaterats

2 foreningsmoten, varav 1 bokslutsmote dar budget och stadfastande av fylinadsval
klubbades. Styrelsen 2016 gavs ansvarsfrihet.

Ungefar 5 medlemsbrev med information och uppmaningar om inbetalningar.
Releasefest for Alumnirapporten som styrelsen 2016 komponerat.

Homecoming day som var ett samarbete med sektioner dar alumner bjods in till en stor
galamiddag.

Alumnimingel som anordnades i samband med LU:s hemvandarhelg.

Tackfest och kraftskiva for tidigare engagerade i féreningen

Paborjat diskussioner om TLTH-avtal. Idén med ett avtal var att befasta féreningens roll
som TLTH:s enda och officiella centrala alumniféreningen. Ekonomiskt stéd hade ocksa
varit nice. Rann ut i sanden pa grund av missade deadlines.

After Work pa Boulebar

After Work pa Sherlocked.

Medverkat pa ungefar 5 av Lunds Universitets Alumninatverkstraffar.

Medverkat pa 3 stycken moéten med Studie och karriarvagledningen vid LTH.

Reviderat stadgar for att skapa tydlighet.

Samt 6vriga mindre handelser.

Som namnt ovan har mangden aktiviteter samt alumner vi natt ut till varit mindre an férvantat.
Dessutom har en del planerade projekt eller aktiviteter uteblivit. Nagra av de namnvarda
aktiviteterna som rann ut i sanden:

Medverkan p& TLTH:s karsafari
Oktoberfest/Hostfest

Regelbundna och fasta after works

ARKAD Awards

Medverkan pa sektions/kars arbetsmarknadsmassor



Sammanfattning

Undertecknad ar valdigt n6jd dver att ha fatt jobba med en kompetent och dynamisk styrelse. Vi
har haft manga och langa méten som genomsyrats av leenden och goda diskussioner. Dock har
brist pa tid, intresse och tydliga ledningsdirektiv (foranlett av svaga planerings- och
delegationsformagor av undertecknad) lett till att aktiviteter ej genomforts. Det har resulterat i
lag synlighet utat mot medlemmar samt en relativt Iag tillstrdmning av nya medlemmar, aven om
andelen nya medlemmar 6kat mer an vi hade férvantat.

Vara brister i kvantitet har métts med positivitet i fraga om kvalitet. Av de, mahanda fa,
medverkande pé vara aktiviteter har vi nastan uteslutande fatt positiv feedback rérande
aktiviteternas utférande. Med ungefar 600 betalande medlemmar och ett ekonomiskt positivt
resultat finns det minst lika manga goda férutsattningar for en givande framtid. Att se tillbaka
Over det gangna aret ar att inse att verksamheten inte levt upp till de férvantningarna som
sattes i forra arets slut och arets borjan. Trots det ar undertecknad tacksam och ngjd fér de
insatser som styrelsen bidragit med.

Att vi trots den relativt Iaga aktivitetsfrekvensen har kunnat bibehalla, samt inférskaffa nya,
medlemmar ar ett gott tecken. Manga av styrelsens medlemmar var oférberedda pa vad deras
roll i styrelsen skulle innebara samt saknade erfarenhet eller koppling till Alumniféreningen
sedan innan. P4 sa satt var det en hog troskel for manga i denna rekordstora styrelse att ta sig
over. Det var mycket energi och god vilja under arets férsta manader som pa grund av diverse
anledningar tappades bort - den stérsta bidragande faktorn var dock avhoppen.

En forklaring ar att vi satte alldeles for hdga krav och férvantningar pa oss sjalva. Manga, stora
och regelbundna aktiviteter var planerade som, nu i efterhand, saknade en medféljande
realistisk handlingsplan. En annan forklaring ar tidsoptimism kombinerat med dalig timing. En
del aktiviteter rann ut i sanden pa

grund av for sena svar eller missade deadlines, inte en brist pa vilja.

Ytterligare en forklaring ar att under aret har manga styrelsemedlemmar haft ovanligt
oregelbundna samt intensiva perioder i sitt privat- och arbetsliv. Dddsfall av narstaende,
examensarbete, tentor, dvertid, ovantade avhopp och bosattning langt ifran foreningssatet ar
bara nagra saker som férsvarat samt, av forstaeliga skal, kravt en nedprioritering av
styrelsearbetet.

Avslutningsvis har arets styrelse varit stor och godhjartad med fokus pa inkludering, transparens
och ansvarsfullhet. Det har lett till omfattande planer, med lite utrymme for aktualisering. En
ordférande som i hdgre utstrackning kan ta snabba och direkta beslut kombinerat med en
styrelse som satter realistiska férvantningar, med flexibla mal kan fa Alumniféreningens



verksamhet att blomstra. Dock maste medlemmarna, de som eventuellt laser detta dokument pa
arsmotet, engagera sig mer! Fraga, be och krav mer!

For styrelsen 2017,
Alexander Pieta Theofanous
Ordférande emeritus



